
(재)예술경영지원센터 제3차 직원 채용 절차 변경 사항

변   경   전 변   경   후
공개 경쟁 및 장애인 제한경쟁 변경사항 동일

□ 채용절차 및 주요내용

ㅇ 채용방법 및 절차 ㅇ 채용방법 및 절차
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ㅇ 채용절차별 일정 및 주요내용 ㅇ 채용절차별 일정 및 주요내용

인
적성
검사

‘21.12.24.(금).

∼

12.27.(월). 중

-

¦ 서류합격자에 한하여
온라인인적성검사실시
¦ 면접전형시참고자료로
활용하며커트라인없음

<삭 제>

 - (절차) 면접대상자 발표 일정  - (절차) 면접대상자 발표 일정

면접대상자
발표 ‘21.12.30.(목). 면접대상자

발표 ‘21.12.31.(금).

 - (절차) 면접대상자 발표 주요내용 중  - (절차) 면접대상자 발표 주요내용 중

¦ 서류합격자 중 인 적성 검사 응시자에 한하여
면접대상 자격 부여

- 인·적성검사 결시자는 면접전형 대상 제외
¦ 서류합격자 중 증빙서류 검증 완료자에 한하여
면접대상 자격 부여

 - (절차) 면접심사 주요내용 중  - (절차) 면접심사 주요내용 중

¦ 심사위원 구성
- 내 외부 5인 이내, 외부위원 과반 이상 구성
¦ 심사 대상 : 인 적성 검사 응시자
¦ 선정 기준
- 심사위원 평균점수의 고득점 순으로 선정
- 평균점수 80점 미만은 선발하지 않음
- 예비 최종합격 후보자를 둘 수 있음
¦ 서류 제출 내용
- 하기 지원서 접수 및 제출서류 사항 확인

¦ 심사위원 구성
- 내 외부 5인 이내, 외부위원 과반 이상 구성
¦ 심사대상 : 면접대상자로선정된자
¦ 선정 기준
- 심사위원 평균점수의 고득점 순으로 선정
- 평균점수 80점 미만은 선발하지 않음
- 예비 최종합격 후보자를 둘 수 있음
¦ 서류 제출 내용
- 하기 지원서 접수 및 제출서류 사항 확인

* 상기일정은 진행상황에 따라 변동될 수 있음 * 상기일정은 진행상황에 따라 변동될 수 있으며,
금회 채용은 인적성검사 제외


